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CURRICULUM   VITAE 
 

 
Hugo Wyss     
 
Gesellschafter finconIT Consulting GmbH 
Senior Consultant / Project Manager 
 
Bahnhofstrasse 29 
CH-6300 Zug 
 
Fixnet  +41 44 586 03 90 
Mobile  +41 79 207 11 01 
hugo.wyss@finconit.ch 
 
19. Januar 1954 

 
 
 

 

Ausbildung 

 
 Diverse Fachausbildungen bei verschiedensten Herstellern zum Systemengineer auf Grosssystemen  

 Programmierausbildung in den Sprachen Assembler und NATURAL  

 Teilnahme an diversen Führungsseminaren und Seminaren zum Projektmanagement  

 Mehrwöchige Executive Business English Sprachschule in Florida  

 Absolvent des Advanced Executive Program der Swiss Banking School  
 

 

Spezielle Kenntnisse und Erfahrungen  
 

 Führungserfahrung in Linienfunktionen über mehrere Hierarchieebenen mit konsequenter Ausrichtung der 
Mitarbeiter auf Kunden- und Service-Orientierung  

 Erfahrung in der operationellen Leitung von Mainframe Rechenzentren und Information Centers  

 Erfahrung in der Evaluation von Hard- und Software sowie deren Beschaffung  

 Erfahrung im Outsourcing von Informatik und Facility Management Dienstleistungen (sowohl als Outsourcer 
wie auch als Service-Provider)  

 Erfahrung in Ausarbeitung von Service Level Agreements und der Preis Kalkulation der einzelnen Services 

 Erfahrung im Aufbau und Betrieb eines Rechenzentrums für die Katastrophenvorsorge (Business Continuity 
Planning)  

 Erfahrung in der Leitung von technischen Informatik Projekten (Desaster Backup eines Rechenzentrums; 
Batch Migrationen; Einführung hierarchisches Storage Management; Erneuerung Telefonie-Infrastruktur, 
etc.)  

 Erfahrung in den Systems Management Disziplinen (RZ Automation; Change-, Problem- und 
Konfigurations-Management; Storage-Management; Security-Management; etc.) inklusive Erarbeiten der 
entsprechenden Konzepte und Grundsatz Papiere  

 Erfahrung im Erarbeiten und Umsetzen einer E-Business-Strategie einer Privat-Bank  
 

Persönliche Stärken  
 

 zielgerichtete, motivierende Personalführung mit konsequenter Ausrichtung auf Serviceorientierung 
(Leadership)  

 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen  

 schnelle Auffassungsgabe mit Sinn für das Wesentliche  

 starkes konzeptionelles Denken, Pragmatismus in der Umsetzung  

 grosse Einsatzbereitschaft, ausdauernd, hoher Selbstmotivierungsgrad  

 Verantwortungsbewusst und entscheidungsfreudig  
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Berufserfahrung 
  
2013 – heute finconIT Consulting GmbH 
  Mitinhaber und Partner 
 

 Leitung und Durchführung mehrerer Projekte bei verschiedenen KMU’s im Bereich ICT 

 IT Support bei verschiedenen Privatpersonen und KMU’s 

 
2011 - 2012  Clariden Leu AG, Zürich: Managing Direktor  

Leiter der Abteilung „Information Technology“ mit ca. 20 Mitarbeiter 
 

 Wiederaufbau einer neuen IT Abteilung mit den Bereichen „Enterprise Application Management“; Systems Access 
Management“, „electronic Workplace Support“ und „Infrastructure Management“ 

 Migration der Clariden Leu Desktop Infrastruktur in die Infrastruktur der Credit Suisse mit Windows 7 und Office 2010 

 Integration der Clariden Leu Voice Infrastruktur in die Voice Infrastruktur der Credit Suisse 

 
2008 - 2011  Clariden Leu AG, Zürich: Managing Direktor  

Leiter der Einheit „Branch Services Metropol und IT Support“ mit ca. 10 Mitarbeiter 
 

 Übernahme der Verantwortung übers Gebäude und Facility Management des Gebäudes Metropol in Zusammenarbeit der 
externen Outsourcing Partner 

 Leitung von kleineren Umbau- und Erweiterungsarbeiten im Metropol  

 Verantwortlich als SIBE für die physische Sicherheit und Evakuationskonzept des Gebäudes Metropol 

 Aufbau eines dezentralen IT Supportes zur Unterstützung der Benutzer der Bank hinsichtlich Bestellung und Anwendung 
sämtlicher elektronischen Informatik und Telekomunikations Sachmitteln 

 
2007 - 2008  Clariden Leu AG, Zürich: Managing Direktor  

Leiter der Abteilung „Information Technology“ mit ca. 80 Mitarbeiter 
 

 Zusammenführen der IT Mitarbeiter der Fusionsbanken in eine neue, eigenständige IT Abteilung der Clariden Leu 

 Migration der IT Plattformen der Fusionsbanken auf die Swiss Banking Plattform der Credit Suisse 

 Aufbau einer IP Telefonie Infrastruktur schweizweit und Migration der Fusionsbanken auf diese Plattform 

 Migration der Workspace Infrastruktur der Fusionsbanken auf die neuen Infrastruktur der Credit Suisse 

 Umbau der Fonds-Plattform der ex. Clariden Bank mit Schnittstellen zur IT Plattform der Credit Suisse 

 Outsourcing der neuen IT Abteilung an die Credit Suisse 

 
1999 - 2006  Bank Hofmann AG, Zürich: Direktor  

Leiter der Abteilung „Informatik & Organisation“ mit ca. 20 Mitarbeiter 
 

 Erarbeiten und Umsetzen der ICT-Strategie auf Basis der Geschäftsstrategie  

 Aufbau der ICT-Governance und Erstellung der entsprechenden Dokumente 

 Erstellen einer Prozess-Landscape und Dokumentation der relevanten IT-Prozesse auf Basis des ITIL-Frameworks  

 Etablieren eines standardisierten Projekt Managements sowie Konzeption und Einführung eines Projekt Controlling Portals 
zur Überwachung der Projekte  

 Durchführung einer Feasibility-Study zur Einführung einer neuen IT-Plattform in Zusammenarbeit mit einem externen 
Consultant  

 Überwachung der outgesourcten IT-Dienstleistungen  

 Vertrags- und Preis-Verhandlungen mit den Providern  

 Aufbau der dezentralen IT-Infrastruktur für Tochterfirmen mit Ausarbeiten und Preiskalkulation der entsprechenden Service 
Level Agreements  

 Mitarbeit als IT-Verantwortlicher bei verschiedenen due diligences bei potentiellen Übernahmekandidaten  

 Projektleitung zur IT-Integration einer übernommenen Bank  

 Einführung von Internet Banking und Aufbau des Internet- und Intranet-Auftrittes  

 Design der dezentralen IT-Architektur und konsequente Implementierung (Migration auf Windows 2003/XP, Einführung eines 
Storage Area Networks, Server Konsolidierung)  

 Einführung einer internen Produktekalkulation der IT-Kosten und verursachergerechte Verrechnung auf die einzelnen Cost- 
und Profit-Center  

 
1998  Selbständiger Berater  

 

 Stellvertreter und Coach des internen Projektleiters in einem Projekt des deutschen Sparkassenverlages in Stuttgart  

 Erarbeiten der Architektur für ein System der automatischen Bestellabwicklung von Credit- und Debit-Karten  

 Erstellen der Konzepte fürs Change- und Problemmanagement  
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1997 – 1998  BOSSLAB SA, Lugano: Mitglied der Geschäftsleitung  
Leitung des Geschäftsbereiches des Outsourcing RZ mit ca. 75 Mitarbeiter 
 

 Einführung von Projekt Management im Rechenzentrum  

 Erarbeiten und Einführen eines Prozessmodelles im Rechenzentrum  

 Erarbeiten und Einführen eines Accounting Systems im RZ  

 Erstellen von Service Level Agreements und Preis-Kalkulationen der Services  

 Konzeption, Aufbau, Inbetriebnahme und Test eines Rechenzentrums für die Katastrophen-Vorsorge  

 Hardware und Software Beschaffung (Sanierung der technischen Infrastruktur)  

 Initialisierung und Durchführung diverser Infrastruktur Projekte (Systems Managed Storage, RZ Automation; Tool für einen 
consolidated Service-Desk; neue System Architektur; Migration auf Windows NT; Y2K Tests, etc.)  

 
1995 – 1997  Credit Suisse, Zürich: Mitglied der Direktion  

Leitung der Abteilung “Produktions Unterstützung” mit ca. 60 Mitarbeiter 
  

 Verantwortlich für eine effiziente und wirtschaftliche Durchführung der Batch Verarbeitungen in den Rechenzentren der 
Credit Suisse  

o Erstellen und Unterhalten der Batch Komponenten und Job Netze  
o Testen und Installieren der Abläufe in die Produktion  
o Planen, Durchführen und Überwachen der Batch Abläufe in der Produktion  
o Erkennen und Beheben von Verarbeitungsfehlern  
o Verantwortlich fürs Problemmanagement und Reporting der Produktionsqualität  

 Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Gremien (Host System Design, Systems Management Board, applikatorisches Software 
Change und Konfigurations Management)  

 
1989 – 1995  Bank Hofmann AG, Zürich: Direktor  

Leitung der Abteilung „technischen Informatik“ mit ca. 15 Mitarbeiter 
 

 Aufbau einer kompletten neuen IT Infrastruktur (MVS Rechenzentrum, Netzwerk, Information Center, Handelssysteme, 
Telefonie) 

 Mitarbeit in der Migration auf eine neue, komplette Bank Anwendung (The BOSS): Bereitstellen der technischen Infrastruktur 
und Aufbau des operationellen Betriebes 

 Erarbeiten und Umsetzen von Konzepten für Benutzerberechtigungen und Menusteuerung  

 Outsourcing der technischen Informatik zur Credit Suisse 

 

1983 – 1989  Bank Leu AG, Zürich: Prokurist  
Leitung der Gruppe „MVS Systemtechnik“ mit 5 Mitarbeiter  

 

 Betriebssystem Migration DOS/VSE auf MVS  

 Einführung und Betrieb eines hierarchischen Storage Managements  

 Einführung und Betrieb des Security Systems RACF 

 Einführung und Betrieb eines relationales Datenbank-System (ADABAS) 

 Einführung und Betrieb einer neuen Infrastruktur für die Software Entwicklung (NATURAL mit ADABAS) 

 

1981 – 1983  Schweizerischer Bankverein, Basel  
MVS System Engineer 

 

 Wartung des MVS Betriebssystems in den Rechenzentren des Bankvereins (Analyse von Fehlern, Einspielen von Fixes, 
Tuning der Systeme, etc.) 

 Realisierung eines Storage Management Systems (Backup und Restore) in Assembler auf der Basis von DFDSS 

 

1975 – 1981  Schweizerischer Bankverein, Zürich  
MVS Operator, RZ System Spezialist  
 

 Operationelle Leitung einer Operator Schicht mit 6 Mitarbeiter im 24 Stunden Schichtbetrieb  

 RZ System Support (Storage Management, Change Management, Problem Analyse, Realisierung kleinerer Assembler 
Programmen)  

 


