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René Gutleben 
 
Gesellschafter finconIT Consulting GmbH 
Senior Consultant / Project Manager  
 
Burgmatt 17b 
CH – 6340 Baar 

Mobile  079 800 46 40 
rene.gutleben@finconit.ch 
 
18. März 1953  

Ausbildung 
• Informatikstudium mit Abschluss (HTL) Institut Universitaire de Technologie de Strasbourg (F) 
• Diverse Fachausbildungen bei verschiedenen Herstellern zum System- und Datenbankspezialist auf 

Gross- und Unix-Systemen 
• Teilnahme an diversen Führungsseminaren und Seminaren zum Projektmanagement 

Spezielle Kenntnisse und Erfahrungen 
• 30 Jahre Erfahrung als Bereichs-/Abteilungs-/Sektionsleiter 
• Umfangreiche Erfahrung in der Leitung von Teams und Projekten 
• Erfahrung bei den Vertragsverhandlungen mit Hard- und Softwarelieferanten sowie Businesspartnern 
• Entwicklung und Realisierung von IT-Projekten (Projektorganisation und Kontrolle, Budgetierung, 

Personalplanung, Benutzerschulung, etc.) 
• Erfahrung in der Evaluation von Hard- und Software sowie deren Beschaffung und Betrieb 
• Erfahrung in der Leitung von technischen Informatik-Projekten (Migration von Mainframe auf Client-

/Serverumgebung, Virtualisierung, Erneuerung Telefonie-Infrastruktur auf IP-Telefonie) 
• Profunde Kenntnisse in vielen Gebieten der Informationsverarbeitung (Technische Umgebungen von 

Mainframes, Midrange Systeme bis zu vernetzten PCs, internationale Netzwerke, Betrieb 
Rechenzentren 

• Profunde Kenntnisse im Bereich der Finanzinformationssystemen (Bloomberg, ThomsonReuters, SIX 
Financial, Standard & Poors, Moodys, usw.) 

• Zusammenarbeit mit externen Partnern (Consultant, Softwarehäuser, Businesspartner, etc. 
• Erfahrung bei internationalen Projekten 

Persönliche Stärken 
• Analysefähigkeit und Urteilsvermögen 
• Kompromissbereitschaft und Flexibilität 
• Weitsicht und Kreativität 
• Entscheidungsfreude 
• Problemslösungkompetenz 
• hohes Qualitätsbewusstsein 
• Kunden- und Service Orientierung 

Sprachen 
Französisch Muttersprache 
Deutsch bilingue 
Englisch Niveau B2 
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Berufserfahrung 

Seit 03/2019 finconIT Consulting GmbH 
Senior Consultant / Project Manager 

2000 – 2018 Frankfurter Bankgesellschaft (Schweiz) AG / Privatbank, 
vormals LB(Swiss) Privatbank AG 
Bereichsleiter Informatik, Mitglied der Direktion mit ca. 14 Mitarbeitern 

§ Zusammenführen der IT-Mitarbeiter der Fusionsbanken Bayerische Landesbank 
Private Banking (Schweiz) AG und Hessische Landesbank Private Banking 
(Schweiz) AG in eine neue IT-Abteilung der LB(Swiss) Privatbank AG (2001) 

• Migration der IT-Plattform der Bayerische Landesbank Private Banking (Schweiz) 
AG mit Olympic auf IT-Plattform der Hessische Landesbank Private Banking 
(Schweiz) mit TCSBaNCS 

§ Aufbau der neuen IT-Abteilung mit den Bereichen «Anwendungen» und 
«Systemtechnik und Kommunikation» 

§ Erarbeitung einer IT-Strategie und IT-Governance für LB(Swiss) Privatbank AG auf 
Basis der neuen Geschäftsstrategie.  

§ Mitarbeit als IT-Verantwortlichen bei den verschiedenen Fachgremien mit den 
Mutterhäusern in München und Frankfurt (50/50 Beteiligung) 

§ Aufbau und Pflege einer Vertrags- und Lizenzmanagement-Datenbank zur 
Verwaltung der Verträge und Softwarelizenzen der Gesamtbank 

• Erstellen von Pflichtenheften, Durchführung von Evaluationen und Verhandlungen 
mit Herstellern und Lieferanten 

• Migration der IT-Plattform TCSBaNCS auf Avaloq, Technische Projektleitung 
(2011-2012), Mitglied des Steuerungsauschusses 

§ Für die Informatik relevante gesetzliche, regulatorische Anforderungen erkennen 
und Projekte/Massnahmen initiieren 

§ Budgets für Investitions- und Sachkosten im Verantwortungsbereich erstellen und 
in die Jahresplanung einbringen 

§ Unterjährig Investitions- und Sachkostenkontrolle durchführen und 
Steuerungsmassnahmen abstimmen 

§ Revisionsprüfungen aktiv begleiten, Feststellungen/Empfehlungen zeitnah durch 
Massnahmen schliessen 

§ Geschäftsprozesse für die Abteilung definieren, optimieren, abstimmen und 
umsetzen 

§ Steuerungskontrolle (KPI) für die Abteilung, Teams definieren, ermitteln und aktive 
zur Optimierung einsetzen 

§ Übergreifende, bankweite Projekte in IT-Themen unterstützen bzw. mitarbeiten 
§ Mitarbeiterplanung, Ressourceneinsatz (Kapazität, Fachlichkeit, persönliche Skills 

durchführen) 
§ BCM-Fähigkeit des IT-Betriebes, der Anwendungen und IT-Infrastruktur/Telefonie 

sicherstellen und weiterentwickeln 
§ BCM-Tests planen, durchführe, bewerten, berichten und Massnahmen zur 

Optimierung planen und umsetzen 
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1987 – 2000 Rothschild Bank AG, Zürich / Privatbank 
Sektionsleiter Client-/Server- und Kommunikationsinfrastruktur, Vizedirektor 
mit 5 Mitarbeitern 
§ Strategie, Konzeption und Beschaffung der Client-/Server bzw. 

Kommunikationsinfrastruktur, Erstellen der Pflichtenhefte, Durchführung von 
Evaluationen und Verhandlungen mit Herstellern und Lieferanten 

§ Mitarbeit in der Systemfachgruppe der Hard- und Softwarelieferanten 
§ Technische Migration/Schnittstellenrealisierung zwischen den verschiedenen 

Systemen 
§ Aufbau und Betrieb der Netzwerkinfrastruktur der Rothschild-Gruppe (LAN/WAN, 

System- und Netzwerkmanagement aller C/S-Komponenten 
§ Technische Koordinations- und Standardisierungsaktivitäten innerhalb der 

rotschild-Gruppe 
§ Technische Projektleitung bei der teilweisen Auslagerung der IT-Umgebung zur 

Banque Privée in Genf 
§ Implementierung eines neuen Printingsystems auf IBM AIX 
§ Konzeption und Realisierung von Datensicherheits- und Disaster Recovery 

Massnahmen 

1984 – 1987 Zürcher, Tschui & Co. AG, Basel / EDV- und Unternehmensberatung 
Analytiker/Programmierer und System-Spezialist 

• Realisierung Personal-Informationssystem SBG/SKA in Zürich 
 
1983 – 1984 Wang (Schweiz) AG, Zürich-Glattbrugg / Computer Hersteller 

Product Manager. VS-Systeme / System Engineer 

• Verantwortung für die Implementation und Support von dezentralen Systemen in 
der ganzen Schweiz 

1976 – 1983 Zürcher, Tschui & Co. AG, Basel / EDV- und Unternehmensberatung 

• Realisierung Personal-Informationssystem SBG/SKA in Zürich 

1975 – 1976 Ministère de la Marine, Paris (Militärdienst) 
Analytiker/Programmierer 

• Software Entwicklung 

1973 – 1975 Ciba-Geigy AG, Basel 
Analytiker/Programmierer 

• Realisierung Personal-Informationssystem Ciba-Geigy 


